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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y 
OPORTUNIDAD 

 
ACTA DE SELECCIÓN DE CONVOCATORIA 

 
CONVOCATORIA  011 / 2020 

PARA SELECCIONAR CUARENTA Y OCHO (48) TALENTOS RURALES EN EDUCACIÓN FINANCIERA 
 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 

Seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48) talentos rurales en educación financiera que harán parte de los 
equipos regionales y quienes, en Coordinación con los promotores rurales y Coordinadores Territoriales y la 
Unidad Nacional de Coordinación (UNC), estarán a cargo de la implementación de la Educación Financiera del 
Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y 
OPORTUNIDAD”, en las zonas de atención relacionadas a continuación:   
 

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES 

CATATUMBO NORTE DE SANTANDER 

EL TARRA 1 (UNO) 

HACARÍ 1 (UNO) 

SARDINATA 1 (UNO) 

TIBU 1 (UNO) 

CAUCA ANDINO CAUCA 

BUENOS AIRES 1 (UNO) 

CALDONO 1 (UNO) 

GUACHENE 1 (UNO) 

PADILLA 1 (UNO) 

CAUCA CENTRAL CAUCA 

CAJIBIO 1 (UNO) 

COCONUCO 1 (UNO) 

INZA 1 (UNO) 

MORALES 1 (UNO) 

SILVIA 1 (UNO) 

SOTARA 1 (UNO) 

TOTORO 1 (UNO) 

CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA 

ARGELIA 1 (UNO) 

FLORENCIA 1 (UNO) 

MERCADERES 1 (UNO) 

PATIA 1 (UNO) 

ROSAS 1 (UNO) 

MAGDALENA MAGDALENA ARIGUANI 1 (UNO) 

MEDIO Y BAJO ATRATO ANTIOQUIA 
DABEIBA 1 (UNO) 

VIGIA DEL FUERTE 1 (UNO) 

NARIÑO ANDINO NARIÑO 

CUMBITARA 1 (UNO) 

GUACHAVEZ 1 (UNO) 

LINARES 1 (UNO) 

POLICARPA 1 (UNO) 

NARIÑO PACIFICO NARIÑO TUMACO 1 (UNO) 

NUDO DE PARAMILLO 
ANTIOQUIA 

ANTIOQUIA 

ANORI 1 (UNO) 

BRICEÑO 1 (UNO) 

CACERES 1 (UNO) 

REMEDIOS 1 (UNO) 

SEGOVIA 1 (UNO) 



  
 
 

Página 2 de 6 
 

   
 
 
 

UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE PERFILES 

ZARAGOZA 1 (UNO) 

PIE DE MONTE LLANERO 

GUAVIARE 
SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE 

1 (UNO) 

META 

MAPIRIPAN 1 (UNO) 

MESETAS 1 (UNO) 

VISTA HERMOSA 1 (UNO) 

PUTUMAYO PUTUMAYO SAN MIGUEL 1 (UNO) 

RIO CAGUAN CAQUETA LA MONTAÑITA 1 (UNO) 

SIERRA NEVADA GUAJIRA FONSECA 1 (UNO) 

SUR DEL CHOCO CHOCO 

EL LITORAL DE SAN 
JUAN 

1 (UNO) 

MEDIO BAUDO 1 (UNO) 

NOVITA 1 (UNO) 

SAN JOSE DEL PALMAR 1 (UNO) 

SIPI 1 (UNO) 

VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA 
SAN PEDRO 1 (UNO) 

SEVILLA 1 (UNO) 

 

AGOSTO 03 DE 2020 
 
De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para seleccionar a los/las cuarenta y ocho (48) 
talentos rurales en educación financiera que harán parte de los equipos regionales y quienes, en Coordinación 
con los promotores rurales, Coordinadores Territoriales y la Unidad Nacional de Coordinación (UNC), estarán a 
cargo de la implementación de la Educación Financiera del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES 
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD” en las zonas de atención previstas  y teniendo 
en cuenta el “Acta de Resultados de Entrevistas”, expedida por los miembros del Comité de Evaluación de 
Entrevistas para la convocatoria No 011, la cual hace parte de la presente acta, a continuación, se relacionan 
los candidatos que se presentaron a entrevista con sus correspondientes puntajes:  
 

Cuadro No. 1. – Convocados a entrevistas   
 

No 
Número de 

identificación 
Nombre completo Municipio 

Puntaje 
HV 

Puntaje 
Prueba 
Técnica 

Puntaje 
Ponderado 

(A) 

Puntaje 
Entrevista 

Puntaje 
Final 

Ponderado 

1 88.244.380 
FRANCISCO JAVIER 
OCHOA CONTRERAS 

ANORÍ - ANTIOQUIA 100 90 96 80,0 89,6 

2 16.932.509 
JULIAN ANDRES 

TENORIO PATIÑO 
ANORÍ - ANTIOQUIA 70 80 74 69,4 72,2 

3 77.142.449 
AGUSTIN CARREÑO 

RAMOS 
ARIGUANÍ - 

MAGDALENA 
100 80 92 94,0 92,8 

4 85.490.281 
ELEACID ISAAC 

PERTUZ MIRANDA 
ARIGUANÍ - 

MAGDALENA 
90 90 90 90,6 90,3 

5 77.091.704 
BREINER ARMANDO 
CHINCHIA NAVARRO 

ARIGUANÍ - 
MAGDALENA 

80 85 82 83,8 82,7 

6 1.102.831.257 
JOSE DANIEL TUIRAN 

MONTERROZA 
ARIGUANÍ - 

MAGDALENA 
70 80 74 86,3 78,9 

7 85.474.053 
ANTONIO JOSE 

NARVAEZ MANJARRES 
ARIGUANÍ - 

MAGDALENA 
70 70 70 72,5 71,0 

8 71.005.187 
ALEXANDER IVAN 

ARBELAEZ GIRALDO 
BRICEÑO - 
ANTIOQUIA 

100 85 94 91,9 93,2 

9 34.529.533 
LIDA DEL SOCORRO 
CARVAJAL BONILLA 

BUENOS AIRES - 
CAUCA 

100 75 90 92,8 91,1 
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No 
Número de 

identificación 
Nombre completo Municipio 

Puntaje 
HV 

Puntaje 
Prueba 
Técnica 

Puntaje 
Ponderado 

(A) 

Puntaje 
Entrevista 

Puntaje 
Final 

Ponderado 

10 22.212.310 
LUZ MARINA LOPERA 

AREIZA 
CÁCERES - 
ANTIOQUIA 

90 85 88 92,5 89,8 

11 34.604.474 
MARIA DEL PILAR 
ALEGRIA SERNA 

CALDONO - CAUCA 90 85 88 88,8 88,3 

12 36.752.811 
CLARA LORENA LOPEZ 

BASTIDAS 
CUMBITARA - 

NARIÑO 
80 75 78 70,0 74,8 

13 32.355.919 
NIDYA PATRICIA 

BARRIOS FLOREZ 
DABEIBA - 
ANTIOQUIA 

90 85 88 92,1 89,7 

14 43.149.061 
MARIA YORLADIS 
ROLDAN AREIZA 

DABEIBA - 
ANTIOQUIA 

80 75 78 93,1 84,1 

15 1.091.073.498 EYDER ROBLES ORTIZ 
EL TARRA - NORTE 

DE SANTANDER 
100 80 92 90,0 91,2 

16 1.061.087.859 
SEGUNDO FABIO 

ORDOÑEZ FERNANDEZ 
FLORENCIA - CAUCA 70 75 72 86,3 77,7 

17 1.061.087.801 
DIANA JIMENA DORADO 

MUÑOZ 
FLORENCIA - CAUCA 70 75 72 61,3 67,7 

18 1.118.819.486 
SANDRA MARCELA 
AGUIRRE TERAN 

FONSECA - LA 
GUAJIRA 

70 90 78 71,9 75,6 

19 1.061.430.223 
CRIS DAYANA 

MANCILLA MANCILLA 
GUACHENÉ - CAUCA 90 90 90 92,5 91,0 

20 76.325.894 
ENMANUEL LATORRE 

VIDAL 
GUACHENÉ - CAUCA 90 90 90 83,8 87,5 

21 1.061.220.282 
JHON JAIRO BEDOYA 

ALVIRA 
INZÁ - CAUCA 100 85 94 90,0 92,4 

22 1.117.818.007 
DIANA MARCELA 

GUTIERREZ MONJE 
LA MONTAÑITA - 

CAQUETÁ 
90 75 84 92,5 87,4 

23 1.119.212.178 
YUDY ANDREA 

FIGUEROA CELIS 
LA MONTAÑITA - 

CAQUETÁ 
80 85 82 77,6 80,3 

24 87.453.802 
JESUS FAVIO PAREDES 

BENAVIDES 
LINARES - NARIÑO 70 85 76 92,3 82,5 

25 87.455.144 
JAIRO LIBARDO 

CHAMORRO DERAZO 
LINARES - NARIÑO 90 70 82 73,8 78,7 

26 1.151.961.220 
JOHAN EDUARDO 

FERNANDEZ LOPEZ 
MERCADERES - 

CAUCA 
75 85 79 77,0 78,2 

27 26.350.104 
ROSA LENNIS RIVAS 

BONILLA 
NÓVITA - CHOCÓ 80 85 82 92,5 86,2 

28 4.616.448 
JUAN CARLOS RUIZ 

SAMBONI 
PATÍA - CAUCA 80 75 78 77,8 77,9 

29 98.348.816 
DARWUIN ANTONIO 
ESTRADA ROSERO 

POLICARPA - 
NARIÑO 

90 85 88 83,1 86,1 

30 1.087.124.401 
NIDIA FABIOLA 

VALENCIA PRECIADO 
SAN ANDRÉS DE 

TUMACO - NARIÑO 
70 75 72 93,8 80,7 

31 79.524.401 
GIOVANNI JAVIER 
CORTES DURAN 

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE - 
GUAVIARE 

100 70 88 81,6 85,5 

32 1.122.339.856 
YAMILED JOHANA 
ACOSTA ACOSTA 

SAN MIGUEL - 
PUTUMAYO 

70 75 72 89,5 79,0 

33 59.310.996 
JANIS ALEJANDRA 
SANTACRUZ YELA 

SAN MIGUEL - 
PUTUMAYO 

70 80 74 64,3 70,1 

34 1.113.302.582 
ERIKA GIRLESA 

MARTINEZ ZAPATA 
SAN PEDRO - VALLE 

DEL CAUCA 
100 85 94 93,8 93,9 

35 1.088.729.906 
LILIBETH JOHANA 

ROSAS GONZALES 

SANTACRUZ - 
NARIÑO 

(GUACHAVÉS) 
70 70 70 85,3 76,1 

36 71.082.742 
ROGER HERNAN 

RODRIGUEZ ARANGO 
SEGOVIA - 
ANTIOQUIA 

100 75 90 94,8 91,9 
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No 
Número de 

identificación 
Nombre completo Municipio 

Puntaje 
HV 

Puntaje 
Prueba 
Técnica 

Puntaje 
Ponderado 

(A) 

Puntaje 
Entrevista 

Puntaje 
Final 

Ponderado 

37 38.859.685 
LUZ DARY VALENCIA 

ARBELAEZ 
SEVILLA - VALLE DEL 

CAUCA 
90 80 86 87,4 86,6 

38 1.061.780.693 
JUAN CAMILO MACIAS 

PEREZ 
SILVIA - CAUCA 100 90 96 91,9 94,4 

39 25.280.877 
CAROL YAMILETH 
TORO MOSQUERA 

REVISAR 
SILVIA - CAUCA 80 85 82 81,8 81,9 

40 1.077.430.604 
MAVIYINETH RENGIFO 

MORENO 
SIPÍ - CHOCÓ 90 85 88 90,0 88,8 

41 1.061.709.687 
JOAQUIN EMILIO 

GONZALEZ PALECHOR 
SOTARA - CAUCA 80 85 82 85,4 83,4 

42 1.064.676.828 
DAIRA YANITZA 

TINTINAGO 
SOTARA - CAUCA 70 85 76 77,6 76,7 

43 60.434.453 
SANDRA LUCIA 

SANCHEZ CARRASCAL 
TIBÚ - NORTE DE 

SANTANDER 
85 75 81 85,4 82,8 

44 1.093.735.736 
JOHN DEIVY ROJAS 

SOLANO 
TIBÚ - NORTE DE 

SANTANDER 
80 75 78 89,4 82,6 

45 34.315.149 
EILEM LORENA DAZA 

QUINTERO 
TOTORÓ - CAUCA 70 85 76 78,5 77,0 

46 39.320.200 
MARCIANA PAOLA 

POLO RIVA 
VIGÍA DEL FUERTE - 

ANTIOQUIA 
90 85 88 90,0 88,8 

47 39.280.037 
KARINA MARIA 

GALLEGO LOBO 
ZARAGOZA - 
ANTIOQUIA 

70 70 70 92,8 79,1 

48 15.328.053 
MARIO ELIAS VARGAS 

VILLEGAS 
ZARAGOZA - 
ANTIOQUIA 

90 80 86 67,8 78,7 

 
En cumplimiento de lo establecido en los términos de referencia se seleccionará para el cargo de talento rural 
en educación financiera él/la candidato/a que haya alcanzado el mayor puntaje final, siempre y cuando éste 
sea mínimo de 70/100 puntos. En consideración, los siguientes son los candidatos seleccionados:  
 

Cuadro No. 2. – Candidatos Seleccionados  
 

No 
Número de 

identificación 
Nombre completo Municipio 

Puntaje 
HV 

Puntaje 
Prueba 
Técnica 

Puntaje 
Ponderado 

(A) 

Puntaje 
Entrevista 

Puntaje 
Final 

Ponderado 

1 88.244.380 
FRANCISCO JAVIER 
OCHOA CONTRERAS 

ANORÍ - ANTIOQUIA 100 90 96 80,0 89,6 

2 77.142.449 
AGUSTIN CARREÑO 

RAMOS 
ARIGUANÍ - 

MAGDALENA 
100 80 92 94,0 92,8 

3 71.005.187 
ALEXANDER IVAN 

ARBELAEZ GIRALDO 
BRICEÑO - ANTIOQUIA 100 85 94 91,9 93,2 

4 34.529.533 
LIDA DEL SOCORRO 
CARVAJAL BONILLA 

BUENOS AIRES - 
CAUCA 

100 75 90 92,8 91,1 

5 22.212.310 
LUZ MARINA LOPERA 

AREIZA 
CÁCERES - 
ANTIOQUIA 

90 85 88 92,5 89,8 

6 34.604.474 
MARIA DEL PILAR 
ALEGRIA SERNA 

CALDONO - CAUCA 90 85 88 88,8 88,3 

7 36.752.811 
CLARA LORENA LOPEZ 

BASTIDAS 
CUMBITARA - NARIÑO 80 75 78 70,0 74,8 

8 32.355.919 
NIDYA PATRICIA 

BARRIOS FLOREZ 
DABEIBA - ANTIOQUIA 90 85 88 92,1 89,7 

9 1.091.073.498 EYDER ROBLES ORTIZ 
EL TARRA - NORTE DE 

SANTANDER 
100 80 92 90,0 91,2 

10 1.061.087.859 
SEGUNDO FABIO 

ORDOÑEZ FERNANDEZ 
FLORENCIA - CAUCA 70 75 72 86,3 77,7 
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No 
Número de 

identificación 
Nombre completo Municipio 

Puntaje 
HV 

Puntaje 
Prueba 
Técnica 

Puntaje 
Ponderado 

(A) 

Puntaje 
Entrevista 

Puntaje 
Final 

Ponderado 

11 1.118.819.486 
SANDRA MARCELA 
AGUIRRE TERAN 

FONSECA - LA 
GUAJIRA 

70 90 78 71,9 75,6 

12 1.061.430.223 
CRIS DAYANA 

MANCILLA MANCILLA 
GUACHENÉ - CAUCA 90 90 90 92,5 91,0 

13 1.061.220.282 
JHON JAIRO BEDOYA 

ALVIRA 
INZÁ - CAUCA 100 85 94 90,0 92,4 

14 1.117.818.007 
DIANA MARCELA 

GUTIERREZ MONJE 
LA MONTAÑITA - 

CAQUETÁ 
90 75 84 92,5 87,4 

15 87.453.802 
JESUS FAVIO PAREDES 

BENAVIDES 
LINARES - NARIÑO 70 85 76 92,3 82,5 

16 1.151.961.220 
JOHAN EDUARDO 

FERNANDEZ LOPEZ 
MERCADERES - 

CAUCA 
75 85 79 77,0 78,2 

17 26.350.104 
ROSA LENNIS RIVAS 

BONILLA 
NÓVITA - CHOCÓ 80 85 82 92,5 86,2 

18 4.616.448 
JUAN CARLOS RUIZ 

SAMBONI 
PATÍA - CAUCA 80 75 78 77,8 77,9 

19 98.348.816 
DARWUIN ANTONIO 
ESTRADA ROSERO 

POLICARPA - NARIÑO 90 85 88 83,1 86,1 

20 1.087.124.401 
NIDIA FABIOLA 

VALENCIA PRECIADO 
SAN ANDRÉS DE 

TUMACO - NARIÑO 
70 75 72 93,8 80,7 

21 79.524.401 
GIOVANNI JAVIER 
CORTES DURAN 

SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE - 
GUAVIARE 

100 70 88 81,6 85,5 

22 1.122.339.856 
YAMILED JOHANA 
ACOSTA ACOSTA 

SAN MIGUEL - 
PUTUMAYO 

70 75 72 89,5 79,0 

23 1.113.302.582 
ERIKA GIRLESA 

MARTINEZ ZAPATA 
SAN PEDRO - VALLE 

DEL CAUCA 
100 85 94 93,8 93,9 

24 1.088.729.906 
LILIBETH JOHANA 
ROSAS GONZALES 

SANTACRUZ - NARIÑO 
(GUACHAVÉS) 

70 70 70 85,3 76,1 

25 71.082.742 
ROGER HERNAN 

RODRIGUEZ ARANGO 
SEGOVIA - ANTIOQUIA 100 75 90 94,8 91,9 

26 38.859.685 
LUZ DARY VALENCIA 

ARBELAEZ 
SEVILLA - VALLE DEL 

CAUCA 
90 80 86 87,4 86,6 

27 1.061.780.693 
JUAN CAMILO MACIAS 

PEREZ 
SILVIA - CAUCA 100 90 96 91,9 94,4 

28 1.077.430.604 
MAVIYINETH RENGIFO 

MORENO 
SIPÍ - CHOCÓ 90 85 88 90,0 88,8 

29 1.061.709.687 
JOAQUIN EMILIO 

GONZALEZ PALECHOR 
SOTARA - CAUCA 80 85 82 85,4 83,4 

30 60.434.453 
SANDRA LUCIA 

SANCHEZ CARRASCAL 
TIBÚ - NORTE DE 

SANTANDER 
85 75 81 85,4 82,8 

31 34.315.149 
EILEM LORENA DAZA 

QUINTERO 
TOTORÓ - CAUCA 70 85 76 78,5 77,0 

32 39.320.200 
MARCIANA PAOLA POLO 

RIVA 
VIGÍA DEL FUERTE - 

ANTIOQUIA 
90 85 88 90,0 88,8 

33 39.280.037 
KARINA MARIA 

GALLEGO LOBO 
ZARAGOZA - 
ANTIOQUIA 

70 70 70 92,8 79,1 

 

Se informa a los candidatos seleccionados en la presente acta que una vez se surtan los trámites 
administrativos correspondientes, se les estará contactando oportunamente para adelantar el proceso 
de contratación respectivo.  
 
Adicionalmente, se recuerda lo señalado en el Parágrafo primero del numeral 3, de los términos de referencia 
de la presente convocatoria: “La Unidad Nacional de Coordinación - UNC, se reserva la facultad de modificar 
las condiciones de los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de selección, incluso 
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después de adjudicada la presente convocatoria. 
 
La Unidad Nacional de Coordinación - UNC, se reserva el derecho de cerrar anticipadamente la presente 
convocatoria y de rechazar cualquiera o todas las hojas de vida que se presenten, si así conviene a sus 
intereses, sin necesidad de dar explicación alguna.” 
 
Los candidatos/as que no quedaron seleccionados para desempeñar el cargo de talento rural en educación 
financiera con un puntaje final ponderado mínimo de 70/100, quedarán registrados en un banco de potenciales 
candidatos los cuales podrán ser seleccionados para desempeñar el cargo al que realizaron inscripción en 
caso de presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje o a cargo que posea 
características iguales o similares que de apertura del Proyecto, acorde con las necesidades y criterios de la 
UNC, en cuyos casos serán convocados por orden de elegibilidad.  
 
 
 
 
 
JOHN JAIRO CARDONA RESTREPO 
Administrador 
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 
 
Proyectó: JCastillo 
Revisó:   GCamacho 




